PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
DINAS PENDIDIKAN

Alamat : JI. Jendral Sudirman No. 52 Telp. (0751) 20152-31513 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Drs. Barlius, MM

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MAHYELDI
Jabatan - Gubernur Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 19 Januari 2024

PIHAK KEDUA




PERJANJIAN KINERJA

OPD : DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN : 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja T.arggt
Kinerja
1. | Meningkatnya 1. Tingkat Partisipasi Warga Negara 73,56 %
pemerataan layanan Usia 16 - 18 tahun yang
pendidikan bermutu pada berpartisipasi dalam pendidikan
jenjang pendidikan menengah
menengah, dan 2. Tingkat 'Pa'rtisip;s"i' Warga N'é'g_;é'ra 55,65 % |
pendidikan khusus Usia 4 - 18 tahun penyandang
disabilitas yang berpartisipasi dalam
pendidikan khusus
3. Angka Partisipasi Kasar (APK) 96,20 % |
SMA/SMK/MA/SMLB/Sederajat (%)
2. | Meningkatnya kualitas Persentase SMA Negeri 91,48 %
pendidikan menengah terakreditasi
dan pendidikan khusus | Persentase SMK Negeri | 88.38 % |
terakreditasi
Persentase SLB Negeri | 5669%
terakreditasi
3. | Meningkatnya Persentase siswa dengan nilai 58,82 %
kompetensi dan karakter | 1. kompetensi literasi yang memenuhi
peserta didik kompetensi minimum
- Persentase Siswa dengan nilai | 28,01%
2. kompetensi numerasi yang
memenuhi kompetensi minimum
4. | Meningkatnya relevansi 1. Persentase lulusan pendidikan 34 %
pendidikan menengah vokasi yang mendapatkan
dan pendidikan khusus pekerjaan dalam satu tahun setelah
lulus sekolah
2. Persentase lulusan pendidikan 38%
menengah yang melanjutkan pada
pendidikan tinggi
3. Persentase lulusan pendidikan SMA | 53,40 %
yang diterima pada Perguruan
Tinggi Negeri
4. Jumlah SMK yang terevitalisasi | 9 unit
| 5. | Meningkatnya kualitas 1. Persentase Kualifikasi guru yang 98,72 % |

pendidik dan tenaga

___berpendidikan minimal $1/D4




Target

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja . S
Kinerja
kependidikan 2. Persentase Guru Kejuruan SMK 56 %
yang mempunyai pengalaman kerja
di Industri
3. Persentase Guru yang bersertifikasi | 62 % |
4. Persentase Kualifikasi Tenaga 91,24 %
Kependidikan yang berpendidikan
minimal S1/D4
6. | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD 80,35
akuntabilitas kinerja (A)
organisasi
7. | Meningkatnya kualitas Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan 87 %

pelayanan organisasi

Organisasi




| [ 1

[ ,
' NO PROGRAM 5 ANGGARAN ? KETERANGAN
Program Penunjang Urusan ]
- Pemerintah Daerah Provinsi i Rp 1.718.790.985.204 APBD
| | Program Pengelolaan 'Rp  781.892.493.393 APBD
i Pendidikan : i
| Progeam Pangambangen Rp 100.000.000 |  APBD
- Kurikulum 1
' Program Pendidik dan Tenaga '
4 Kependidikan 1 Rp 2.621.125.200 | APBD
Program Pengendalian |
S | perizivan Pondidikan | Rp SONG0w|  ARBR
Program Pengembangan _ i ‘
6 Bsiien Dl SRits Rp 100.000.000 | APBD |
5 ' - 1 ' ]
? JUMLAH 'Rp 2.503.704.603.887 APBD '

Padang, 19 Januari 2024
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